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PLANO DE TRABALHO
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE NATUREZA PERMANENTE
1. Identificacdo da Organizagio da Sociedade Civil
1) Dados da pessoa juridica

Nome: LEGIAO MIRIM DE VILA PRUDENTE

CNPJ: 50.209.717/0001-16

Enderego: Rua Jodo Batista Mendo, 200 Bairro: Jardim Avelino CEP: 03227-040
Telefones: ( 11) 2345.6528

E-mail institucional: contato@legiaomirim.org.br

11) Identificagio do Representante Legal

Legal Nome: EVALDO LUIS BUK FORLI

Data de Nascimento: 03.01.1961

RG: 11.767.143-5 SSP/SP

CPF: 042.387.948-00

Formagdo: Superior

Endere¢o: Rua Prof. Gustavo Pires de Andrade, 157 Bairro: Vila Zelina ~ CEP: 03140-010

Telefones: (11 ) 94738.7156 E-mail pessoal: evaldo@planejcc.com.br
E-mail institucional: contato@legiaomirim.org.br

1l1) Identificagdo do responséavel técnico pela execugiio do servigo a ser qualificado
Nome: LUCIANE FERNANDES DE OLIVEIRA

Data do Nascimento: 12.06.1976
RG: 27.322.267-3 CPF: 192.270.158-09

Formagao: Superior Psicologia

Endereco: Av. Olinto Demarchi, 09 casa 70 Bairro: Borborema CEP: 09660-006
Telefones: 11 98384-6170

E-mail pessoal: leloeanefo@gmail.com E-mail institucional: luciane@legiaomirim.org.br

Apresentagio da OSC

1. Descrever a evolugéo histérica da OSC e do servigo demonstrando:

a. Experiéncia prévia; A Legido Mirim de Vila Prudente fundada em 09/08/1978, possui parceria com a

SMADS ha mais de 30 anos, foram mais de 19.000 usuérios que receberam formagdo socioeducativa,
norteamos as agbes baseadas nas metas objetivando respeitar o principio da parceria que é formado.
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por um conjunto de direitos, responsabilidades, e obrigagdes decorrentes de relacdo juridica
estabelecido formalmente entre a administragdo puablica e organizagdes da sociedade civil, em regime
de mitua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividade.

Desta forma nosso trabalho se constitui como uma das respostas do poder publico frente a necessidade
de politicas destinadas a Prote¢io Social de adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 anos até 59
anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, assegurando espagos de referéncia, propiciando formagdo cidadd e formagdo profissional
como direito de cidadania.

Atuacio em rede; O servico estaré vinculado suas agBes e orientagdes do PMAS e diretrizes Nacionais,
LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVIGOS,
BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA, de forma a garantir os direitos dos usudrios, estabelecidos
na Politica da Assisténcia Social.

Promoveremos o acesso dos usuérios aos servigos das politicas publicas de trabalho, cultura, esporte e
lazer em especial a educagdo e satde.

Como encaminhamento para o CRAS/CREAS e rede Sociassistencial.Procuraremos identificar, mapear e
manter atualizada relacdo de servi¢os socioassistenciais e intersetoriais do territério, estabelecer
interlocugdo com os demais servios por meio de divulgagdo, participagdo de redes, realizaremos
atividades envolvendo usudrios e familias. Disponibilizaremos por meio da Assistente Social
informagdes tanto para o usudrio como para a familia sobre os critérios de elegibilidade e de
condicionalidade para participarem de Programa de Transferéncia de Renda.

Relevincia publica e social; A Legido Mirim de Vila Prudente, estarda em constante articulagdo com o
CRAS Vila Prudente, desta forma objetivando o bom atendimento e a resolugdo de questdes
relacionadas as necessidades apresentadas pela demanda do servio por parte dos usudrios e
familiares.

Processo de Gestao/Controle do Servigo:

A partir do momento em que o usudrio entrar na Legido Mirim de Vila Prudente, a equipe técnica
desenvolverd um metédico acompanhamento psicossocial e Socioeducativo. Nosso espago tem um
aspecto facilitador da para autonomia do adolescente, jovem e adulto.

Capacidade técnica operacional; A Legido Mirim de Vila Prudente foi fundada em 09/08/1978, e realiza
h4d 43 anos o trabalho de atendimento socioassistencial e atividades socioeducativas junto a
adolescentes e familias. O servico é executado no territério mediante convénio com SMADS hé mais de
30 anos. Participando de capacitagbes, articulagdes, reunides com o CRAS Vila Prudente, e demais
servigos da rede, em prol de melhorias do servigo ofertado. Com base nestes principios ofertaremos um
servigo em que o usudrio terd a garantia de direitos fundamentais efetivados, preferéncia na formulagdo
e na execu¢do das politicas sociais plblicas, destinagdo privilegiada de recursos publicos para sua
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protecdo, além de instrumentos e o6rgdos especificos para defesa de seus direitos. As acbes que
procuraremos promover por meio de atendimento individualizado com a Assistente Social e Psicéloga
da Legido Mirim de Vila Prudente, serio pautadas em ambiente acolhedor para enfrentamento das
violéncias praticadas contra o usuério, 0 combate ao uso de drogas licitas e ilicitas, a inclusdo escolar
efetiva, o convivio social saudavel, estimulante, interessante, criativo e produtivo, a erradicacdo do
trabalho infantil, e a ampliagio de qualificacio e colocacdo profissional dos atendidos. A érea
Psicossocial realizard o encaminhamento e acompanhamento para a Servios Socioassistenciais da
Protegio Bisica e Prote¢do Especial; Servigos Publicos locais e de educagdo, salde, cultura, esporte e
lazer, meio ambiente e outros conforme necessidades; Programas e Projetos de Desenvolvimento de

Talentos e Capacidades.

2. Caracterizagio socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado

a) Localizacdo A Legido Mirim de Vila Prudente est4 localizada & Rua. Jodo Batista Mendo, 200 - Jd. Avelino
- S30 Paulo - SP, em ponto central e de facil acesso da regido, atendendo assim toda a comunidade que

encontra-se em alta vulnerabilidade social, do distrito de Vila Prudente

(Indicar o enderego completo onde o projeto sera executado, inclusive, Distrito e bairro).

b) Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e

justificativa da realidade a ser transformada.

Segundo informagdes extraidas do Observatério de Indicadores da Cidade de Sao Paulo (Observa Sampa): A
Regido de Vila Prudente concentra os dados abaixo: Atendimentos de Protegéo Social Especial realizados

pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Periodo Valor do Indicador
2018 22.329

2017 6.661

Total de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

Periodo Valor do Indicador
2018 3.550

2017 2.376
Beneficiarios de Programas de Transferéncia de Renda (PTR)
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Periodo Valor do Indicador
2018 3.604
2017 2.429

atendendo os bairros Jd. Avelino, Pq. Da Vila Prudente, Quinta da Paineira, Sitio da Figueira, Vila Alpina,
Vila Bela, Vila Califérnia, Vila Lucia, Vila Prudente, Vila Zelina, Parque S3o Lucas e bairros adjacentes.

No compromisso de atender adequadamente os usuérios, a Legido Mirim de Vila Prudente, terd como
principio oferecer um ambiente acolhedor e se pautar nas seguintes agoes:

+ Da cidadania: a organizagdo desenvolve atividades que promovam a elevagdo da autonomia em varias
esferas, consciéncia politica, a participacdo ativa, mobilizagdo e formagao de liderangas;

» Da convivéncia: é importante promover o espao de convivéncia, por meio de encontro e de

pertencimento, realizamos dindmicas que combinam tais ingredientes compondo respeito mdtuo.

« Da formagao: trabalharemos dando énfase no primeiro emprego através do Programa Jovem Aprendiz e
a recolocagdo no mercado de trabalho aqueles que jé tiveram sua primeira etapa concluida, com o elenco
de atividades ofertadas, bem como a recolocagdo do jovem em possiveis parcerias, constituimos a formagao
do usuério bem qualificado por meio de parcerias renomadas como SENAC, SESCON que ofertam cursos de
Auxiliar de Escritério, Escrita Fiscal e Departamento Pessoal, que favorecem um curriculo robusto através da
aprendizagem no dmbito das relagdes pessoais, do mundo do trabalho bem como das atividades
relacionadas a produgdo cultural.

(Indicar as areas de atendimento, distritos, microrregies previstas para o projeto, onde serd comprovada a
existéncia e localizagdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social).

Descrigio do servico em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Protegdo Social Basica

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Ofertar protegdo social para adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 até 59 anos em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social, oportunizando o
desenvolvimento de relagGes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; propicia o desenvolvimento da

autonomia, do protagonismo social e da formagdo cidadd e ainda contribui para o reconhecimento do
trabalho e da formagdo profissional como um direito de cidadania.

Rua JoSo Bastista Menda, 200 - Jardim Avelino - S3o Paulo - SP CEP:03227-040 | Tel: (N) 2345-6528 / 23471856
www legiaominmorg br | contato@legiaomirimorgbr | CEBAS - Filantropla Federal n* 71000129090/2014-1

Scanned with CamScanner

—



<. » LEGIAO
% MIRIM

DE VILA PRUDENTE

-

O percurso formativo do CEDESP é organizado em trés médulos semestrais. Sdo eles: Médulo 1 - Convivio,
Médulo Il - Mundo do Trabalho e Médulo lll - Formagdo Inicial e Continuada (FIC), que juntos perfazem um
total de 440 horas para o periodo diurno

Médulo 1 - Convivio

Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento social dos usudrios e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de
relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mituo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar
e comunitaria;

Identificar necessidades, motivacdes, habilidade e talentos, possibilitar a ampliagdo do universo artistico e
cultural, a fim de estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida;

Oportunizar vivéncias que valorizem, estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir,
contribuindo para desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social e da formagéo cidads;
Ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos usuarios;

Desenvolvimento de potencialidades para a constru¢do de projetos de vida;

Desenvolvimento de competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

Alcance da autonomia e do protagonismo social, estimulando a participagdo na vida puablica, e a formacao
cidada;

Alcance da autonomia e do protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica, e a formacao
cidada;

Incentivar a inser¢do, reinsergdo e permanéncia dos adolescentes e jovens e adultos no sistema
educacional e no sistema de satde.

Médulo Il - Mundo do Trabalho

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagéo profissional como um direito de cidadania;
Oportunizar a ampliagé@o de conhecimentos e informagdes sobre 0 mundo do trabalho, visando a incluséo
do usuério no mundo do trabalho;

Propiciar a construgéo de um projeto orientador da trajetéria de vida pessoal e profissional do usuario, que
leve em conta seus talentos, conhecimentos e desejos.

Médulo 11l - Formacio Inicial e Continuada

Contribuir para a vivéncia de experiéncias enriquecedoras e andlogas aos contextos de trabalho, a fim de
que o usudrio possa ingressar no mundo do trabalho, consciente de suas habilidades, competéncias e
talentos;

Propiciar o acesso inicial a0 mundo do trabalho e ampliagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, por
meio da experiéncia de participagdo em um curso de formagao inicial e continuada;

Relacionar a teoria e a prética de forma interdisciplinar para o aperfeicoamento pessoal e profissional;
Atender os objetivos especificos, dos Cursos de Capacitagdo Inicial e Continuada que serdo desenvolvidos

no CEDESP. Assistente Administrativo, Assistente de Recursos Humanos.
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(Descricdo do tipo de servigo ofertado, conforme normativas especificas da politica setorial de que trata a
parceria).

Detalhamento do Projeto
a. Faixa etéria: adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 até 59 anos
Piblico-alvo:
Adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 anos até 59 anos;
Pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de Renda;

Em situagdes de isolamento em suas expressdes de ruptura de vinculos, desfiliago, solidéo,
apartagéo, excluséo, abandono;

Em situagéo de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal;
Com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2(dois) anos;
Em situagéo de acolhimento;
Egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos ou vinculados a programa de combate a violéncia, abuso e, ou exploragéo sexual;
Egressos de medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Em situag&o de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.
(Indicar os elementos que individualizam os usudrios de um determinado servigo em face de outros,
exemplo: criangas, adolescentes, jovens, familias, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em
situa¢do de rua etc.).
Sexo: Masculino e Feminino
Periodo de funcionamento: (das atividades do projeto). das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00h

Capacidade de atendimento: 200
Numero de pessoas atendidas (n° efetivo de atendimento) 215

apoe
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3. Descrigdo do Projeto.
1. Titulo do Projeto: (Objeto da parceria). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

SCFV. CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO / CEDESP
2. Descricio da realidade social a ser transformada. Este Plano de Trabalho objetiva reunir a

demanda apresentada pelas familias, envolvendo os servigos e beneficios ofertados, e os
mecanismos de participacdo e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, acdes e metas
para sua contemplacio bem como, formas de realizar o acompanhamento do seu
desenvolvimento, monitoramento e avaliagao.

Acolhida e escuta;

Busca Ativa;

Trabalho com as familias por meio de entrevistas e visitas domiciliares;

Adogao de metodologias participativas e dialégicas de trabalho com os usuarios;

Orientagdo e encaminhamentos;

Fortalecimento da fung&o protetiva da familia;

Desenvolvimento do convivio grupal, familiar e comunitario;

Identificagdo e encaminhamento das familias com perfil para insergdo no Beneficio de
Preslacao Continuada - BPC e nos Programas de Transferéncia de Renda, quando for o caso;

Realizagdo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

Mobilizag#o e fortalecimento de redes sociais de apoio;

Elaboragao de relatérios @ manuteng&o de prontuarios;

Articulacio com o CRAS de referéncia
O atendimento da Psicologia e do Servico Social cumpriré este papel na medida em que favorecerd a
acolhida e oferecera as condigbes pesscais e sociais (quer seja pela escuta ou pela integragdo em outras
politicas publicas e servios que se fagam necessdrios) para a participagdo efetiva do atendido,

procuraremos possibilitar o ingresso do usuério na Legido Mirim de Vila Prudente, favorecendo acesso a
permanéncia, bem como a construgdo para etapas futuras.
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A finalidade do servico concentra-se na érea da assisténcia e procurard nesse sentido favorecer acesso a
rede de atengdo.

Procuraremos relacionar os principais indicadores socioecondmicos das familias atendidas, estabelecendo
um perfil que contribuird para proporcionar a compreensdo acerca dos principais problemas e
vulnerabilidade social que demandaro atengdo das Politicas Publicas em especial da Politica Municipal de
Assisténcia Social. Organizar as demandas por eixos, Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial.
Realizagdo do Controle Social, por meio dos Beneficios e Transferéncia de Renda e por fim fixar metas das
agbes desenvolvidas.

A atuagdo da 4rea psicossocial se pautard na implementagdo de praticas de cuidados e atencdo aos
usuérios, por meio do acompanhamento psicossocial. Trata-se de um Servio de Atengdo aos usudrios
inseridos na Legido Mirim de Vila Prudente que tem como finalidade a elaboracdo e efetivacdo das acdes
descritas na Assisténcia Social, nas dreas de promogdo da saide, educagdo, insercdo no mercado de
trabalho bem como, a qualificagdo profissional, garantindo-lhes autonomia.

O trabalho social com as familias serdo norteados por 3 eixos: Atividades Individualizadas, Reunides
socioeducativas com as familias dos usudrios, Reunibes socioeducativas com as familias em
acompanhamento pelo CRAS ou CREAS.

As acdes de atividades individualizadas acontecerdo em dois momentos distintos, primeiramente as familias
serdo atendidas pela Assistente Social que realizard a ficha de inscri¢do do usuério e levantard as reais
necessidades do atendido, orientando, direcionando e encaminhando para outros servigos
socioassistenciais e intersetoriais do territério caso seja constatado a necessidade. Posteriormente as agbes
da Assistente Social a familia ou o préprio jovem e adulto, passara por entrevista com a Psicéloga e sera
acompanhado pelas demandas apresentadas.

Todas essas agdes serdo registradas no prontudrio do usuéario e serdo mantidas em sigilo com acesso
restrito da &rea psicossocial e pela gestora de parceria do CRAS VP.

As reunibes socioeducativas tem o objetivo de proporcionar maior reflexdo por meio de temas que
favorecerdo fortalecimento de vinculos afetivos e solidarios.

As palestras destinadas as familias terdo as finalidades de conhecer as diferentes formas de participagdo na
vida dos filhos, respeitando e monitorando a evolugdo do usuério nessa fase.

Compreender a dindmica familiar, relacionando-o com as experiéncias cotidianas e promovendo maior
sintonia entre todos.

O ser humano, por natureza, tem o desejo de sentir-se amado, aprovado, elogiado, Portanto, teremos que
aproveitar esse aspecto em prol da boa formagdo do usudrio e fortalecer esses vinculos afetivos, que muitas
vezes encontram-se fragilizados pelas situagdes de vida.
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Esses projetos educativos, que envolverdo a familia, constituirdo uma estratégia metodoldgica primordial na
gestdo e oferta de aprendizagens socioeducativas, pois propiciardo construgdo de conhecimentos mediados
pela a¢do, estimulando o processo de aprender fazendo.

(A parceria tem como objetivo primordial a transforma¢do de uma dada realidade social por meio de um
projeto que qualifica um determinado servi¢o de interesse para a atividade do Estado. Neste item, a OSC
deverd descrever tal realidade social merecedora da atuagdo via parceria, demonstrando o nexo de
causalidade entre o projeto e respectivas a¢des e os resultados com eles pretendidos).

1. Descrigdo do servigo a ser qualificado. Norteados pelos principais aspectos da Lei 13.019/14,
realizaremos nossas atividades pela l6gica Processual: Planejamento - Selegdo e Celebragdo - Execucao
— Monitoramento e Avaliagdo - Prestagao de Contas,

A Legido Mirim de Vila Prudente realizara atendimento socioeducativo para adolescente a partir de 15 anos,
jovens e adultos até 59 anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, tendo por foco o
desenvolvimento de atividades para a constituicio de espaco de convivéncia, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etdria e o fortalecimento dos vinculos familiar, comunitério e social.

As atividades abordardo as questdes relevantes sobre cada fase da vida, contribuindo para a construgdo de
novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores contribuindo no desenvolvimento integral dos
usuérios, desenvolvendo habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa, inclusdo digital de modo
a orientar o usudrio para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por
meio da arte cultura, esporte e lazer.

Realizaremos mensalmente passeio ao cinema, onde a finalidade é favorecer ao usudrio acesso a Cultura e
formas de entretenimento, posteriormente faremos debates nas oficinas trazendo assuntos observados
durante a sessio de cinema, a participacdo e o envolvimento dos usudrios nesse trabalho, enriquecera

intelectualmente o grupo.

As atividades externas serdo mensais e procuraremos leva-los a parques publicos variados, com a finalidade
de possibilitar o conhecimento de novos espacos plblicos com atrativos adequados para a faixa etdria, além
de permitir a vivéncia de novos cenérios integrando o grupo num clima amigével e fortalecendo vinculos.

Serdo realizados passeios aos museus de S3o Paulo, e procuraremos diversificar ao méaximo o conhecimento
sobre esse evento, desta forma colaboramos para que o usuério entre em contato com a Cultura Brasileira,
a conservagdo dos objetos em exposi¢do, além da contempla¢gdo de um universo que os levard
a oportunidade de assimilar novos conceitos e ampliar o conhecimento acerca da nossa historia.

Manteremos de uma programacdo de festas, destinadas as familias e jovens onde nessa programagdo tem a

finalidade de favorecer aos usuérios e seus familiares entretenimentos, com programa que permite a
vivéncia de oficinas de danga, teatro e musica:
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(Descrigdo do tipo de servico ofertado, conforme normativas especificas da politica setorial de que trata a
parceria, nos termos da respectiva regulamentacdo de cada ente federado, inclusive respeitando matrizes
padronizadas de servigo, se for o caso)

4) Objetivos

a) Objetivo Geral. Nossa proposta sera focada em praticas socioeducativas, utilizaremos as salas de oficinas
como espago aberto de convivéncia, para melhor forma¢io da cidadania, procuraremos enriquecer os
aspectos pessoais e profissionais dos usudrios, com o objetivo de fortalecer autoestima, nogdo de direitos e
deveres dos cidaddos bem como, vinculo sociocomunitario. Convém ressaltar que teremos como meta
incentivar o adolescente, jovem e adulto aprender a praticar valores e conhecimentos, sem vinculé-los
apenas ao desempenho profissional.

Ouviremos os usudrios em suas expectativas, ofertando um ambiente socioeducativo interativo,
democratico, que garanta o direito a8 permanéncia e ao conhecimento, espago esse, capaz de criar
condiges onde o projeto ndo fique restrito aos orientadores mas que, em conjunto com 0s Usuarios,
possam reorganizar suas ideias como um projeto social, caminhando todos para um movimento onde
possam ressignificar seus conceitos, trazendo elementos do cotidiano dos usuérios, para contribuir na
construgdo e ampliacao das suas capacidades e potencialidades humanas.

A Legido Mirim de Vila Prudente constituira ndo s6 como um espago de convivéncia, mas formas de acesso
a cultura, esporte, oficinas de profissionalizagdo, palestras, entre outros.

Trabalharemos através do contetido desenvolvido pelas diferentes reas de conhecimento, registraremos as
formas que considerarmos apropriadas, podemos dizer que a agdo passa a ter sentido e significado para
eles e isso os fara mobilizar o raciocinio e a afetividade, desenvolver as capacidades de tomada de decisdes,
a imaginacgdo, a criatividade, a ousadia, a solidariedade e a cooperagdo. Além disso, terdo como ganho o
fortalecimento da autoestima, contribuindo para melhorar o relacionamento com o outro. E nesta
perspectiva em que a aprendizagem e a convivéncia ganham nova dimensdo ética, onde o que se prevalece

é a pratica da liberdade.

Esse é um caminho necessario para os adolescentes, jovens e adultos em processo de formagdo profissional,
mas em especial aos usudrios que tiveram seus direitos violados, que sdo publico prioritério do programa,
nosso trabalho é um espago de protegdo e garantia de direitos.

Manteremos o contato com a familia dos usuérios através de entrevista que favore¢a ao conhecimento do
usudrio e da familia, e em se tratando de jovens e adultos a entrevista individual também serd conduzida
para informagdes necessdrias que terd como foco nortear os trabalhos em prol de todas as dificuldades

levantadas por meio da escuta, além de reunides periddicas e palestras,

Contaremos ainda com articulacdo, com outras dreas tais como escola para acompanhamento dos jovens
que apresentarem dificuldade de aprendizagem, UBS para controle de vacinagdo, visitas domiciliares
peri6dicas as familias para o reconhecimento da estrutura familiar e suprir as necessidades das demandas

trazidas pelos usuarios.

10

Rua Joio Bastista Mendo, 200 - Jardim Avelino - S3o Paulo - SP CEP03227-040 | Tel: (1) 2345-6528 / 23471856
www leglaominmorg br | contato@leglaominm argbr | CEBAS - Filantropla Federal n* 71000.129090/2014-7

Scanned with CamScanner



= » LEGIAO
% MIRIM

DE VILA PRUDENTE

“—

O nosso objetivo, entdo, serd o de oferecer aos usudrios condigdes para que estes desenvolvam seus
interesses e potencialidades, e em conseqiéncia, desenvolvam uma visdo critica e consciente sobre si, suas
atitudes, sua familia, e a sociedade em que vivem, podendo, desta forma, desempenhar seu papel de
participagdo e transformagdo nesses meios.

Fornecera condi¢bes para que eles adquiram conhecimentos da profissdo que irdo iniciar dentro do
mercado de trabalho, informando de sua importancia, seus direitos e deveres, enquanto pessoa e
trabalhador.

Oportunidades e facilidades para promover seu desenvolvimento fisico, mental, moral, e social. Teremos a
pritica da inclusio e havendo procura por portadores com deficiéncia, esses serdo inseridos e
procuraremos nos adequar para sua melhor acomodacdo, revisando desta forma nossas instalacbes e
materiais de apoio.

Dar-lhes acesso a cultura, lazer, esportes, diversdes e servicos que respeitem sua condicdo, criando assim,
um ambiente favorével para que entenda o seu papel e sua importancia dentro da sociedade.

Reforgar conhecimentos formais e praticos que possuam relagdo com o dia-a-dia de um profissional,
ensinando o usudrio se locomover pela cidade, e conhecer as relagdes trabalhador / empregador /
Ministério da Economia, a importancia de uma forma de expressdo adequada e fiel aos seus pensamentos,
ao relacionamento humano dentro e fora do trabalho, aos regulamentos e sua importancia;

Incentivar a reflexdo, bem como o raciocinio l6gico e abstrato, localizagdo espacial e temporal;
Criar condi¢bes para que se percebam antes de tudo como pessoa, facilitando a busca de conhecimentos.

Associar, todo e qualquer aprendizado a novas experiéncias e desta forma incentiva-los a sempre relacionar
tais experiéncias a sua utilizagdo na vida prética;

Discutir assuntos de interesse proprio, incentivando e procurando facilitar estas discussdes, para que sintam
a importancia em manifestar-se, exprimir e discutir suas idéias, dividas, sugestdes, visdes de si e do mundo.

(Diz respeito a solugdo do problema a ser enfrentado pelo projeto. Tal objetivo deve ser compativel com as
acbes / servicos prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com politica setorial de que trata a

parceria).

“O objetivo geral expressa a intengdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudanga numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usudrios. “ (Conceito).

b) Objetivos Especificos. Oferecer aos familiares palestras e reuniGes que sirvam de alguma maneira para
apoiar o vinculo afetivo para restabelecer vinculos pessoais e familiares.

Propiciar ao usudrio a condigdo para ingressar no mercado de trabalho, proporcionando rendimento
financeiro para si e sua familia, sempre acompanhado pela organizacdo social. Temos uma parceria com o
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Ministério da Economia e contamos com empresas parceiras que empregam nossos jovens na condi¢do de
Jovem Aprendiz, Lei 10.097/2000. Os jovens poderdo ser empregados de diversas formas e sendo
acompanhados por nds até o término do contrato:

- 8 horas didrias (40 horas semanais, 8 meses de contrato) sdo divididos em 6 horas na empresa durante 5
dias na semana, concomitantemente, 2 horas na Legido Mirim, nas aulas tedricas.

- 4x1 de 6 horas por dia (30 h semanais, 15 meses de contrato) 4 dias na empresa durante 6 horas e 1 dia na
semana na Legido Mirim durante 6 horas, nas aulas tedricas.

- 4x1 de 4 horas por dia (20 h semanais, 23 meses de contrato) 4 dias na empresa durante 4 horas e 1 dia na
Legido Mirim durante 4 horas, nas aulas tedricas.

Partindo do conhecimento jé adquirido pelo usuério, a organizagdo social se propde a rever e acrescentar
conhecimentos, visando desenvolver as habilidades e potencialidades dos mesmos, atendendo as
necessidades do mercado de trabalho.

O percurso formativo do CEDESP é organizado em trés modulos semestrais: Médulo | = Convivio, Médulo Il
Mundo do Trabalho e Médulo lll Formagdo Inicial Continuada (FIC).

(Devem expressar os resultados concretos a serem atingidos — ampliagdo ou aprimoramento dos servicos,
com a aquisigdo dos equipamentos solicitados).

“Os objetivos especificos sGo passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcangado, isto é, eles sdo
capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo Projeto. Representam os passos para se alcangar o
objetivo geral”. (Conceito).

5. Meta
A Legido Mirim de Vila Prudente, terd como principio contemplar as metas previstas para a execu¢do do
servico, desta forma respeitando o quadro de ofertas, estabelecidos para os servi¢os da protegdo basica,
instituidos pela Instru¢do Normativa 03 de agosto de 2018, artigo 116 com redacdo alterada
pela Instrugio Normativa 01/SMADS;2019 da seguinte maneira:

Os indicadores qualitativos da execugdo da parceria nos termos desta Instrugdo Normativa, serdo divididos
em 4 dimensdes com seus respectivos parametros:

Metas - Garantias aos usuirios paraa | Pardmetros para Aferi¢io
consecucdo dos objetos do servigo-
Atendimento no servico:
1- Dimensio Estrutura Fisica ¢ Administrativa
1.1 Cdmodos e mobilidrios INSUFICIENTE: Cémodos e mobilidrios encontram-se em desconformidade com o
previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do
Senvigo.
12
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INSATISFATORIO: Comodos e mobilidrios encontram-se em desconformidade com
o Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do

Servi¢o.

SUFICIENTE: Cémodos e mobilidrios encontram-se de acordo com o previsto no
Plano de Trabalho

SUPERIOR: Cdmodos e mobilidrios encontram-se para além do aprovado no Plano
de Trabalho, com provisdes adicionais com potencial para impactar positivamente
sobre as atividades desenvolvidas.

INSUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagégicos, ludicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em
desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento
das atividades do servigo.

INSATISFATORIO: Materiais e artigos socioeducativos, pedagéagicos, lidicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em
desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o
desenvolvimento das atividades do servico.

SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagégicos, lidicos e esportivos,
bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em conformidade
com o previsto no Plano de Trabalho.

SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, lidicos e esportivos,
bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se para além do
previsto no Plano de Trabalho, com potencial para impactar positivamente sobre a
qualidade das atividades desenvolvidas.

INSUFICIENTE: Cémodos e mobilidrios encontram-se em condi¢es de uso
inadequadas, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

INSATISFATORIO: Cémodos e mobilidrios encontram-se em condigBes de uso
inadequadas, mas isso n3o afeta o desenvolvimento das atividades do servigo.

SUFICIENTE: COmodos e mobilidrios em perfeita condi¢des de uso

SUPERIOR: Cdmodos e mobilidrios encontram-se em perfeitas condicdes de uso,
com implantagdo de sistema de avaliagdo periddica do grau de satisfado do
usudrio.

2- DimensJo servi¢os, processos ou atividades.

2.1 Percentual de relatorios,
prontudrios, Plano de Desenvolvimento
do usudrio - PDU, Plano Individual de
Atendimento - PIA Plano de
Desenvolvimento Familiar - PDF.

INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usudrios com relatérios e prontudrios elaborados
ou atualizados no semestre;

INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usudrios com relatérios e prontudrios
elaborados ou atualizados no semestre;
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SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usudrios com relatérios e prontudrios elaborados
ou atualizados no semestre;

SUPERIOR: 100% dos usuérios com relatérios elaborados ou atualizados no
semestre

3- Dimensio Produtos ou Resultados

3.1 Nimeros de usuérios atendidos/
capacidade parceirizada do servico

3.2 Cardapios elaborados nos termos
do Manual Prético de Alimentac3o da
SMADS

33 Execugdes das Atividades previstas
no Plano de Agdo Semestral,
compreendendo todas as suas
dimensdes.

INSUFICIENTE: Inferior a 70%
INSATISFATORIO: 70% a 80%
SUFICIENTE: Entre 81% e 90%
SUPERIOR: Maior que 90%

INSUFICIENTE: Cardépio em desacordo com o Manual prético de Alimentagdo da
SMADS

INSATISFATORIO: Cardépio elaborado nos termos do Manual Prético de
Alimentagdo da SMADS, mas sem provas de divulgagdo nos servios e ou de
participagdo dos usudrios em sua formulag3o.

SUFICIENTE: Cardépio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentac3o da
SMADS, com divulgagdo no servigo e com participacdo dos usudrios em sua
formulagdo.

SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da
SMADS com divulgagdo no servico e com participagdo dos usudrios em sua
formulagdo, com implanta¢do do sistema de avaliagdo periddica do grau de
satisfagdo dos usudrios.

INSUFICIENTE: Realizacdo de menos de 70% das atividades previstas no Plano de
Agdo Semestral;

INSATISFATORIO: Realizag3o de 70% a 80% das atividades previstas no Plano de
Agdo Semestral;

SUFICIENTE: Realizagdo de 81% a 95% das atividades previstas no Plano de Aqdo
Semestral,

SUPERIOR: Realizag3o de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de Acdo
Semestral
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34 Implantagdes de mecanismos de INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuragdo da satisfagdo dos usuérios do
apuragdo da satisfacdo dos usudrios do | servigo ou de participagdo dos usudrios na elaboragdo do Plano de Agdo implantado
servico e de canais de participagdo dos
usudrios na elaboragdo do Plano de INSATISFATORIO: Implantagio de mecanismo de apuragdo da satisfagio dos
Agdo usuérios e/ou de participagdo dos usuérios na elaboragdo do Plano de Agdo, mas
sem comprovag3o de adesdo de, no minimo, 20% dos usuérios do servi¢o

SUFICIENTE: Implantag3o de mecanismo de apuragdo da satisfacdo dos usuérios e
de participagao dos usudrios na elaboragdo do Plano de Agdo, com comprovagdo de
ades3o de no minimo 20% dos usudrios do servigo.

SUPERIOR: Implantag3o de mecanismo de apuracdo da satisfagdo dos usudrios e de
participagdo dos usudrios na elaboragdo do Plano de Acdo, com comprovagdo de
adesdo de mais de 50% dos usudrios do servigo.

4- Dimens3o Recursos Humanos
4.1 Percentuais de profissionais que INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos uma
participaram de ao menos uma capacitagdo/atualizacdo de conhecimento no semestre.

capacitacdo/atualizagio de
conhecimento no semestre, ofertada INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao menos
pela OSC, pela SMADS ou outras uma capacitagdo/atualizacdo de conhecimento no semestre.

institui¢des.

SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitagdo/atualizagdo de conhecimento no semestre.

SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitagdo/atualizacdo de conhecimento no semestre.

INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislagdo,
4.2 Adequagdes da forga de trabalho havendo déficit de mais de 01 funciondrio em quantidade e/ou qualificado exigida.
no semestre, a0 quadro de recursos

humanos previsto na legislagdo INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na
concernente  tipificagdo. legislagdo, havendo um déficit de 01 funciondrio em quantidade efou qualificagdo
exigida.

SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em relagdo ao definido pela
legislagdo, ou incompleto mas dentro do prazo legalmente previsto para
substitui¢des.

SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior & estabelecida na tipificagdo.

(Objetivo de forma quantificada, possive! de ser mensurada).
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“Sdo declaragées de quantidade dos servigos/produtos que serdo prestados/ obtidos com as agbes propostas, de
forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de expressar o que queremos precisamos delimitar o
quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas. * (Conceito).

6. Metodologia Desenvolveremos o trabalho com o objetivo de prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

As estratégias metodoldgicas serdo desenvolvidas na oferta do servi¢o da seguintes forma:

» Inscri¢do Social dos usuérios (sera a porta de entrada do nosso servigo, desenvolvido pela Assistente Social),
que se encarregard de orientar as familias prioritdrias para o atendimento simultineo de beneficios e
servigos.

» Entrevista dirigida (a familia serd atendida pela psicéloga que colherd informagdes sobre a vida pregressa,
do jovem, e em se tratando de jovens e adultos a entrevista serad direcionada a propria pessoa, com ©
objetivo de descrever e avaliar aspectos pessoais, relacionais ou sistémicos (individuo, casal, familia, rede
social), em um processo que visa fazer recomendacdes, encaminhamentos ou propor algum tipo de
intervengdo em beneficio das pessoas).

« Apresentar o espago fisico e equipe interdisciplinar ao usuério, (seré realizado pela Equipe de Orientadores
Socioeducativos)

* Apresentar e Socializar, as regras de convivio da instituicdo (serd realizado pela Equipe de Orientadores
Socioeducativos)

* Recepcionar e acolher os usudrios a fim de apresentar a equipe técnica e aos demais usuarios que fazem
parte do projeto (seré realizado pela Equipe de Orientadores Socioeducativos).

* Realizar roda de convivéncia para a escuta do cotidiano dos usuérios (sera realizado pela Assistente Social e
Psicdloga, sempre que necessério).

¢ Criar o Circulo Restaurativo que serdo utilizadas técnicas para a resolucdo de conflitos (os usudrios serdao
atendidos pela Psicdloga e Assistente Social).

* Apoiar a familia na fun¢do protetiva por meio de atendimentos individuais, orientagdo e encaminhamentos
(sera desenvolvido pela Assistente Social e Psicéloga).

¢ Orientar as familias no atendimento sobre seus direitos e deveres (agdo desenvolvida pela Assistente
Social).

« Encaminhar as familias/usuarios para a rede socioassistencial (sera realizado pela Assistente Social).

« Acompanhar os encaminhamentos (sera desenvolvido pela Assistente Social).

e Visita Domiciliar a fim de conhecer a realidade social dos usudrios (agdo desenvolvida pela Assistente
Social).

« Trabalho Interdisciplinar por meio de reunido de equipe e estratégias de atendimento (sera realizado entre
a Assistente Social, Equipe Pedagbgica e Psicdloga).

» Atividade de Convivio por meio de Vivéncias, Atividades Lidicas, Comemora¢des Festivas, Oficina de
Cinema, Passeios Culturais. (Sera realizado pela Assistente Social, Equipe Pedagédgica e Psicéloga).

* Articulagdo das Redes de Servicos Socioassistenciais, mobilizando os usuérios a participarem das
Conferéncias Municipais (seré feito pela Assistente Social),

A implementacdo de um processo de constituicio de novos repertérios e referéncias junto aos usuérios
focando em um espaco que possibilitard o cuidado humano, permitindo a aprendizagem da escuta, do us
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da palavra e da construgdo de estratégias humanas para superacdo de conflitos. Facilitara assim, o processo
de inclusdo e o sentimento de pertencimento dos usuarios.

Por meio do atendimento da Psicologia e do Servigo Social serd cumprido este papel (quer seja pela escuta
ou pela integra¢do em outras politicas piblicas e servicos que se fagam necessdrios) para a participagdo
efetiva do atendido.

Reconhecendo a aprendizagem para além das questdes cognitivas poderemos alargar nossa capacidade de
incluir, acolher e construir sentido para a permanéncia dos usudrios na Legido Mirim de Vila Prudente.

Neste sentido é fundamental, que se conceda aos usudrios a oportunidade de vivenciar praticas educativas
que permitirdo aperfeicoar a capacidade de sentir o outro, de desenvolver a cordialidade e atitudes de

gentileza.

Diante disso teremos o compromisso de favorecer condi¢des para constituir um espago de convivéncia
onde sera possivel fortalecer as rela¢gdes humanas.

Entende-se ainda que o atendimento CEDESP deva favorecer o desenvolvimento de futuros profissionais
com conhecimento técnico, desenvolvendo suas potencialidades, competéncias, habilidades desta forma:

Habilidades Basicas: Comunicagdo Expressao, Raciocinio Légico e Inclusdo Digital.

Habilidades de Gestdo: empregabilidade, empreendedorismo, no¢do geral de administracdo e do mundo
do trabalho.

Habilidades Sociais: Fortalecimento de vinculo familiares e comunitérios, participagdo na vida publica,
formac¢do humana, cidadania, ampliagao do universo cultural, atividades desportivas e lazer.

Habilidades Especificas: Dentro do Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, vamos atuar nas areas de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Departamento Pessoal e Eixo Tecnologico: Ambiente e Sadde — Cuidador de
Idoso. Tais habilidades serdo desenvolvidas da seguinte forma:

Atividades tedricas

Atividades Praticas

Escuta Individual

Trabalho em Equipe
Nesta etapa os usudrios realizardo as atividades que serdo dirigidas pela equipe técnica, que conduzird o

grupo a vivéncia interpessoal e intrapessoal por meio de dindmica de grupo, direcionadas aos temas
especificos a cada grupo, utilizara material de apoio como textos reflexivos, roda de conversa, palestras.
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Elaboracdo de trabalhos préticos, entrevistas, apresentacdo cultural dos usudrios, por meio de teatro,
musica, danga, desenhos etc

(Descrever, detalhadamente, como as a¢des que serdo desenvolvidas com ou para o plblico-alvo e como,
os equipamentos, auxiliardo na execugdo do objeto da parceria pela OSC para atingir os objetivos
especificos).

7) Fases de execugao:

Recebimento do recurso.

Aquisi¢do dos equipamentos.

Instalagdo dos equipamentos nos locais pré-estabelecidos.
e Prestagdo de contas.

1. Prazo de execu¢do do projeto.

(Sempre contado da data de assinatura do instrumento que formaliza a parceria).

Nota: sugere-se 12 (doze) meses (ndo especificar datas de inicio e término).

1. Impacto Social esperado. Aquisi¢des dos usudrios

Acesso a um ambiente acolhedor e espagos reservados & manutengéo de sua privacidade;
Vivéncia de experiéncias que contribuiram para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
Acesso a rede socioassistencial e a servigos de outras politicas ptblicas;

Insergdo e permanéncia na rede de ensino,

Experiéncias que possibilitaram lidar com potencialidades e limites, de forma construtiva;
Experiéncias de participagao em atividades sociais, esportivas e culturais;

Ampliagdo da capacidade protetiva de sua famllia e superagéo de dificuldades;
Experiéncias no processo de formagao e intercAmbios com grupos de outras localidades;
Reconhecimento de seus direitos como cidadéo;

Oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

Desenvolvimento da autoestima, resiliéncia e autonomia;
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Experiéncias de participagfo ativa e de protagonismo juvenil.

Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a execuqdo do projeto auxiliara na qualificagdo do
servico, na dire¢do de mudangas positivas em relagdo a situacio de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados).

8. Processo de Monitoramento e Avaliagdo.

A Legido Mirim de Vila Prudente, estara em constante articulagio com o CRAS Vila Prudente, desta forma
objetivando o bom atendimento e a resolugdo de questdes relacionadas as necessidades apresentadas pela
demanda do servigo por parte dos usudrios e familiares,

Processo de Gestdo/Controle do Servigo:

A partir do momento em que o usudrio entrar na Legidgo Mirim de Vila Prudente, a equipe técnica
desenvolvera um metddico acompanhamento psicossocial e Socioeducativo. Nosso espago tem um aspecto
facilitador da para autonomia do adolescente, jovem e adulto.

Seremos supervisionados pelo CRAS Vila Prudente e encaminharemos instrumentais, que avaliardo nossas
metas e resultados.

Tanto a familia, quanto o jovem e adulto, serdo orientados a entender seu papel no processo de
aprendizagem, incentivando e zelando pela sua frequéncia na escola e na Legido Mirim de Vila Prudente,
comparecendo nos encontros quando solicitados pela organizacio social.

Nossos profissionais desenvolverdo um trabalho de forma interdisciplinar, abordando o conteido
profissional junto a diversas areas do conhecimento, tais como ética, cidadania, educagdo sexual, meio
ambiente, além de atividades culturais e recreativas, promovendo uma aproximagio com o dia-a-dia dos
usudrios. Eles serdo avaliados nos aspectos formativos, possibilitando, a andlise sistematica e constante do
processo de aprendizagem.

Para termos éxitos no mecanismo de monitoramento, focaremos numa abordagem que possibilitard a
aprendizagem da escuta, do uso da palavra e da construgio de estratégias humanas para superagdo de
conflitos. Realizard a inclusdo e o sentimento de pertencimento dos usuarios na Legido Mirim de Vila
Prudente, exigird que passos conscientes e concretos sejam dados neste sentido.

Serdo definidas as estratégias de avaliagdo que possibilitardo atividades individuais e em equipe, levando o
usudrio a desenvolver atitudes de cooperacdo, espirito de lideranga, estabelecimentos de parcerias e
tomadas de decisdes.

O processo de avaliagdo de resultados transcorrera no decorrer de todo o periodo em que permanecer no
equipamento, o usudrio serd avaliado no aspecto atitudinal de conhecimento e de trabalho, contaremos
com os seguintes
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indicadores: dominio técnico, relacdo interpessoal, organizagdo no trabalho, iniciativa, e postura social e
profissional.

Instrumentos de Avaliagdo pelos Usuarios:
Os usuarios realizario pesquisa de satisfagdo sobre o servico, trata-se de um questiondrio cujo os
indicadores sio Bom/Regular/Otimo, com os seguintes itens elencados: Espago Fisico, Organizacdo e
Ambiente Acolhedor, Acessibilidade, Alimentacao, Preservagdo, Guarda dos Materiais, Comunicagdo Visual e
Social. Esse trabalho sobre a satisfacio do usudrios referente o servico ofertado sera realizado
trimestralmente e entregue junto ao CRAS Vila Prudente. Mediante esta anélise, a Legido Mirim de Vila
Prudente seré avaliada e sempre em busca de melhores resultados.
(Devem descrever como serd o sistema de monitoramento e avaliagdo do projeto, apresentando alguns
indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsével pelo processo).

9) Recursos Fisicos.
A nossa sede de servigo contempla:
a) Quatro salas de atividades coletivas para 40 usuérios;
b) Sala de reunido e atendimentos individualizados;

()] Recepqao;

d) Treze Instalacdes sanitérias subdivididos da sequinte forma (funciondrios, usudrios, visitantes e
acessibilidade) Acessibilidade nos banheiros Feminino e Masculino

€) Cozinha (equipada com fogdo/forno e utensilios industriais)
f) Sala de Geladeiras e Freezers;

q) Despensa (para armazenamento de alimentos)

h) Refeitorio (compondo cuba térmica e utensilios);

i) lluminagdo e ventilagdo adequada em todos os ambientes;
J) Limpeza e conservagdo do espago;

k) Laboratério de Informética (compondo lousa digital, data show e 40 computadores com acesso a
sistemas de dados e provedor de internet de banda larga);
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)] Saldo de Festas com Cozinha Industrial, data show e equipamentos de som, microfone ( acomoda
200 pessoas);

m)  Mobilidrios compativeis em todos os ambientes;

n)  Materiais didaticos pertinentes ao curso ofertado;

0) Espago de Convivéncia Externo com jardim (compdem 4 bancos e mais 4 banco de alvenaria);
p) Espaco para a pratica desportiva e atividades ao ar livre, ao lado no CDC Fernando Val

q Sala da Equipe de Instru¢ao

r Sala da Equipe Psicossocial (subdividida em 2 ambientes);

s) Sala da Equipe Administrativa (RH, Depto. Pessoal e Financeiro);

t) Almoxarife (armazenamento de materiais e produtos de limpeza);

u) Biblioteca

(Detalhar as condi¢Ges gerais do prédio, especificando o local onde os equipamentos adquiridos
serdo instalados).

Os itens adquiridos serdo utilizados da seguinte forma:
48 tablets

O objetivo para a aquisi¢do dos tablets solicitados é de elevar o nivel de aprendizagem na qualificagdo
profissional através da tecnologia mais avancada, além de trazer bem estar aos nossos usudrios e
também colaboradores,

A aquisi¢do dos tablets pode trazer inumeros beneficios, como o aumento da produtividade jd que
atualmente todos possuem facilidade em utilizar esses aplicativos, o que pode aumentar a
produtividade e o acesso a diversas informagdes.

O avango da tecnologia vem mudando a forma tradicional que os educadores aplicam os processos de
aprendizagem. E o uso dos tablets fol um desses avangos e mudangas. A facilidade que os alunos tém
em encontrar informagdes também é um ponto positivo, e isso desperta um Interesse malor dos

estudantes na compreensdo de temas mais complexos.
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Os estudantes, em sua grande maloria, tem um interesse grande quando o assunto é tecnologia e isso
pode e deve ser aproveitado. Ao invés de lutar contra a utilizagio desses aplicativos pelos estudantes,

integrar esses elementos ao estudo ird fazer com que o aprendizado seja mais dinamico, interessante e

divertido.

Recursos Humanos

(Especificar: cargo/fungdo, formagdo, carga horéria, quantidade e tipo de vinculo de cada profissional
envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execugdo do objeto da parceria).

Cargo/Fungao Formagao Carga Horéria Quantidade Tipo de Vinculo

Gestora Psicossocial | Psicologia 40 horas 01 CLT

Gestora Recursos Humanos |40 horas 01 CLT
Administrativa
Gestor de Instrugdo  [Pedagogia 40 horas 01 CLT
Técnico Especializado |Pedagogia 40 horas 04 CLT
Técnico Especializado [Servigo Social 30 horas 01 CLT
Técnico Especializado |Psicologia 40 horas 01 CLT
Técnico Especializado [Matemética 40 horas 01 CLT
Técnico Especializado [Educagdo Fisica 20 horas 01 CLT
Cozinheira Fundamental 40 horas 01 CLT
Operacional Cozinha |Médio 0 horas 02 CLT
Operacional Limpeza [Médio 40 horas 02 CLT
Assistente Depto Psicologia 40 horas 01 CLT
Pessoal
Assistente Contabil  [Marketing 40 horas 01 CLT

(Cursando)
Office Boy Administragdo 40 horas 01 CLT
(Cursando)
Recepcionista Médio (Cursando) |40 horas 01 CLT
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Plano de Aplicagio dos recursos financeiros

Itens Valor Valor
QD | 4o despesa s unitério (RS) | Total (RS)
48 TABLET Tablet A7 Lite 8.7"4G 64GB 3GB RAM Camera 8MP R$ 1.041,67 R$ 50.000,00
TOTAL GERAL R$ 50.000,00

1. Detalhar as condigGes gerais do prédio, especificando o local onde os equipamentos adquiridos serdo
utilizados;

Nosso prédio possui dois pavimentos, sendo em nosso piso térreo uma infraestrutura com recepgao, 04 salas
de treinamento devidamente equipadas igualmente contendo 40 cadeiras universitarias, lousa digital, data
show, equipamento de som, computador, armério, mesa, cadeira, cortinas e 2 ventiladores em cada sala, uma
cozinha industrial, almoxarife, area de servico, refeitério, banheiro feminino e masculino, ambos com
acessibilidade, sala de administracdo, sala de instrucdo para a equipe de tecnicos especializados, sala
psicossocial onde fica a gerente do servigo, a psicéloga e a assistente social para atendimento as familias e
usuarios e uma sala de reunido. Ainda no piso térreo pétio externo com bancos de madeira e alvenaria e jardim
com bancos para convivéncia dos usuarios.

No piso superior temos o saldo social utilizado para atividades com usudrios, sendo elas, feira de ciéncias, feira
de profissoes, feira cultural, apresentagdo de trabalhos como tema “Preconceito”, além de palestras ministradas
por nossos parceiros, dos mais variados temas, entre eles, Economia Financeira, Sexualidade, Alcoolismo,
Motivacionais, Orientagdo Vocacional, etc, além das agdes sociais feitas para atender além dos usuarios e seus
familiares, também a toda comunidade.

Ainda no piso superior, um laboratério de informatica com 40 computadores ligados em rede, uma biblioteca
equipada, com mesas, cadeiras, livros e revistas dos mais variados assuntos, literdrios e também didaticos.
Banheiro masculino e feminino e uma cozinha.

Os equipamentos adquiridos serdo utilizados nas salas de treinamento que ficam no piso térreo.

Como serao utilizados os equipamentos;

Faremos um cronograma de aula que permitird um rodizio na interatividade das aulas que serdo ministradas
por meio dos tablets. As turmas sdo compostas por um nimero de aproximadamente 40 atendidos por vez, de
tal forma que todos consigam acessar o tablet individualmente no momento da aula, ficando uma reserva de
tablets em caso de falta de bateria, ou qualquer dificuldade comum no acesso no momento da aula, lembrando
que os instrutores também utilizando o tablet para acompanhar as atividades, entretanto esses equipamentos
serdo utilizados por todos os usudrios somando aproximadamente 200 atendidos.
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As turmas atualmente encontram-se com os respectivos nimeros de atendidos:

PERIODO MANHA
223° RH 43
226° ADM 38
PERIODO TARDE
224° RH 35
225° RH 30
227° ADM 40
228° ADM 41

A utilizagdo sera feita da seguinte maneira:

Médulo | - Convivéncia, Modulo Il - Mundo do Trabalho e Médulo Ill Formagdo Inicial e Continuada onde
serdo utilizados para pesquisa no google os temas pertinentes ao contetido desenvolvido e em seguida
abriremos para roda de conversa onde criaremos os debates. Além das Pesquisas serdo utilizados também
como interatividade por meio de dindmicas e jogos virtuais criando um clima de competicdo entre os
grupos, os usudrios poderdo desenvolver as atividades que normalmente seriam feitas de maneira
manuscritas, favorecendo assim a inclusdo digital sobre vérias ferramentas para além do laboratério de
informatica, agregando desta forma conhecimento.

Os temas aboradados nos respectivos médulos sdo:

MODULO | - CONVIVIO
1- Educagdo Sexual 40 horas
¢ Salde (cuidados necessarios de prevencdo das doengas) 01 horas
¢ Uso de Substéancias Psicoativas 04 horas
» Drogas licitas e llicitas 04 horas
+ Contexto Familiar sobre a perspectiva das drogas 04 horas
e A Historia da Sexualidade 02 horas
» Valores e Cultura 02 horas
* Mudangas Fisicas 02 horas
* Questao de Genero 02 horas i

g
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* Relacionamento Afetivo na Adolescéncia 02 horas
¢ Quebrando Tabu sobre Sexo 01 hora
» Relacionamentos e seus Conflitos 02 horas
¢ Gravidez na Adolescéncia 02 horas
o Esteridtipos 02 horas
e Aborto 04 horas
« DST/AIDS 04 horas
* Métodos Contraceptivos 02 horas
2- Cidadania e Diversidade 30 horas
o Cidadania (Trabalhando os temas Direitos e Deveres) 02 horas
» Cidadania/Conceito 04 horas
» Direitos Sociais e Socioassistenciais 04 horas
« Estatuto da Crianca e do Adolescente 04 horas
« Estatuto da Juventude 04 horas
e Estatuto do ldoso 04 horas
¢ Direitos Humanos 04 horas
e Assédio Moral 04 horas
3- Educagdo Ambiental 10 horas
+ Sustentabilidade 02 horas
» Almportancia de Cuidarmos da Aqua 02 horas
e Lixo 02 horas
e Saneamento Basico 02 horas
¢ AConscientizagdo da Reciclagem 02 horas
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MODULO Il - MUNDO DO TRABALHO

1- Empregabilidade 40 horas
« Elaboracio de Curriculo, entrevistas, e escolha da Profissdo 10 horas
o Relagdes Interpessoais, lideranga, motivagdo, trabalho em equipe. 08 horas
« Empreendedorismo 06 horas
«  Etica Profissional 10 horas
* Plano de Carreira 02 horas
« Marketing Pessoal 02 horas
e Dindmica de Grupo (integragdo, motivacdo, sensibilizagao) 02 horas
2- Matematica 10 horas
« Jogos de Raciocinio Légico 04 horas
» As 4 Operagdes Soma, Subtragao, Multiplicacdo e Divisdo 02 horas
» Regrade Trés 02 horas
e Porcentagem 02 horas
3- Inclusio Digital 80 horas
e Word 20 horas
e Excell 20 horas
e Power point 20 horas
¢ Internet — elaboragdo e criacao de e-mails 20 horas
4- Legislagdo Trabalhista 10 horas
¢ Calculo de FGTS 05 horas
¢ Direitos e Deveres 05 horas
5- Comunicagdo e Expressdo 20 horas
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Técnicas de redagdo

10 horas

Carta comercial

10 horas

MODULO Il - FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA ADMINISTRATIVO

1- Auxiliar Administrativo 160 horas
» Introdugdo a Administra¢do e seu Conceito 02 horas
» Conceito de Departamento Pessoal 02 horas
» Fundamentos sobre Escritorio (rotinas de servigos) 02 horas
* Métodos de Arquivamento 02 horas
+ Atendimento Telefonico 02 horas
» Préaticas Bancérias 04 horas
s Praticas de servi¢o de correio 02 horas
e Servicos com Malote 02 horas
e Operagdes de Cartério 04 horas
e Métodos de Organizacao, Planejamento e Controle 08 horas
» Técnica Organizacional 02 horas
« Organograma 04 horas
* Fluxograma 02 horas
 Cronograma 02 horas
+ Controle de Processos por Departamentos - Defini¢do 02 horas
o Setores e suas divisdes 02 horas
s Organizagdo do Trabalho 04 horas
s Etapas da Organizagdo e suas rotinas 04 horas
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» Estrutura de Empresa 06 horas
» Habilidades necessérias para Administragdo 02 horas
¢ Fundamentos sobre empresa e seus recursos 02 horas
e Administra¢do Financeira 04 horas
» Fundamentos Basicos da Contabilidade 04 horas
+ Métodos de Planejamento e Metas 02 horas
e Métodos de Planejamento Estratégico 04 horas
e Maétodos de Planejamento Financeiro 02 horas
* Procedimento para Eficiéncia e Eficicia 02 horas
* Rotina Administrativa 04 horas
« Hierarquia 04 horas
« Mundo Globalizado 06 horas
e Praticas de Gestdo de Pessoas 10 horas
¢ Fundamentos de Controle de Qualidade 06 horas
» Aplicagdo do Conhecimento 50 horas
MODULO Iil - FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA RECURSOS HUMANOS
1- Assistente de Recursos Humanos 160 horas
« Conceito de Departamento De Pessoal 02 horas
e Setor de Recursos Humanos 02 horas
« Diversos Setores — Objetivos e Competéncias 02 horas
« AtribuicGes do Profissional de DP 02 horas
e Entendendo a distingdo do RH e DP 02 horas
e Atribuigbes do Profissional do RH 04 horas
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» Ficha de Solicitagdo de Emprego 04 horas
« Livro/Ficha de Registro de Empregados (Prontuério) 02 horas
» Exigéncias Legais 02 horas
« Elaboracdo de Processo de Recrutamento e Sele¢do 04 horas
e Aviso Prévio 02 horas
« Tipos de Aviso e suas Caracteristicas 02 horas
* Documentacdo para Admissdo de Pessoal 04 horas
« Beneficios Previdenciarios 02 horas
» Seguro Desemprego 02 horas
e Exames Admissional, Periddico e Demissional 02 horas
¢ Procedimento para o Registro na Empresa 04 horas
« RAIS (Conceito, Objetivo) 02 horas
« Seguro de Vida (Adesdo, Contrato, Caréncia Beneficidrios) 02 horas
* Caged 02 horas
s GPS Conceito 02 horas
s PIS/PASEP Cartao Cidadao 02 horas
« Formas de Pagamentos (Mensal, Quinzenal, Semanal, Comissdo, Salario | 02 horas
Extra)
« Salério Familia (Conceito e Objetivo) 02 horas
« Abono Pecuario (Conceito e Objetivo) 02 horas
e Estabilidade de Trabalho 02 horas
* Rescisdo Contratual (Caracteristica e Procedimento) 02 horas
s Legislagdo Trabalhista 04 horas
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Salério Minimo (Base de Célculo, Conceito) 02 horas
Tipos de Licengas de Trabalho 02 horas
Regimento Interno 02 horas

02 horas

Adverténcias Trabalhistas

Demissdes (Tipos, Motivos, Caracteristicas, Aspectos, Situagdes onde 02 horas
QOcorrem)

Homologagdo 02 horas
Contribuicdo Sindical e Assistencial 02 horas
Dissidio e Acordos Coletivos de Trabalho 02 horas
Faltas (Justificadas e Injustificadas) 02 horas

Jornada Normal/Trabalho (horério de trabalho, compensacao de horas, | 02 horas
jornada de trabalho e intervalos, repouso semanal, abono de horas,
intervalos para repouso e alimentagdo).

Reducao de Jornada de Trabalho 02 horas

Férias (Aviso de Férias, Direto, Impedimento, Periodo Aquisitivo, Férias | 02 horas
Coletivas, Férias em Dobro, Proporcionalidade)

Beneficios (VT, VR, VA, Plano de Saide, Auxilio Creche, Odontolégico, | 04 horas
Farmécia, PRL)

Formas de Contrato 02 horas
Contratagao para Menor de Idade 02 horas
Contratagao de Estagiario 02 horas
Contratacdo de Aprendiz 02 horas
Contratagdo de Trabalho Temporario 02 horas
FGTS 02 horas
DARF 02 horas
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e INSS 02 horas

+ |RRF 02 horas

e Célculo Trabalhista (Hora Extra, Adicional de Turno, Periculosidade, | 14 horas
Insalubridade, Folha de Pagamento, Holerite, DSR, Férias, 13° Salario)

* Aplicagdo do Conhecimento 30 horas

2.1 Quantidade de itens
Serdo 48 Tablets
2.2 Quantas pessoas fardo uso;

As turmas sdo compostas por um nimero de 40 atendidos por vez, entretanto esses equipamentos serdo
utilizados por todos os usuarios somando 200 atendidos.

2.3 Periodo de utilizagdo;

As aulas acontecem de segunda-feria a sexta-feira no periodo das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00h.

2.4 Em quais atividades serdo utilizados;

As atividades no Médulo de Matematica, Depto de Pessoal, Mundo do Trabalho, Meio Ambiente, Cidadania,

Comunicagdo e Expressdo, Educagdo Sexual, Empreendedorismo, e Recursos Humanos, além de jogos de
interatividades entre as turmas, bem como os contelidos do pacote Office Word, Excel, Power Point e

Internet.

Observacdo 1: Os orgamentos deverdo estar em estrita conformidade com as especificacdes técnicas
contidas no plano de aplicagdo dos recursos financeiros.

Observagao 2: Ndo especificar marca ou modelos dos equipamentos a serem adquiridos.

1. Cronograma de desembolso

O recurso financeiro sera liberado em parceténic no yalor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

GIAO MIRI ItA-PRUDE
EVALDO LUIS BUK FORLI
PRESIDENTE
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